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Realizat in baza HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
in perioada 2016-2020 prin atingerea Obiectivaiui specific 3.2 — Cresterea integritigii,

reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie In sistemul national de educatie.

1. ARGUMENT

Strategia anticoruptie in educafie promoveazd aplicarea bunelor practici avansate de SNA
2016-2020, precum aplicarea unei metodologii unitare de evaluare a riscurilor institutionale de
coruptie.

SNA 2016-2020 pastreaza premisa asumdrii de citre toate institutiile si autoritatile publice si
alte institufii aflate in coordonarea, subordinea si sub autoritatea institutiilor publice, a urméatoarelor
VALORI FUNDAMENTALE:

- integritatea - reprezentantii institutiilor i autorititilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de
serviciu. Totodats, acestia sunt obligati si ia toate mésurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilititi;

- prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritétilor publice au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu. Acestia nu trebuie si se foloseascd de functia publica pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimonialé sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

- transparenta - reprezentantii institufiilor si autoritdfilor publice vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
societdtii civile n cadrul acestui proces.

2. PRINCIPI
Fiecare masuri se subsumeazi urmatoar¢lor principii, a efiror respectare este esentiald pentru

realizarea unei administratii eficiente prin prevenire, educatie si combatere:
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principiul statului de drept in baza ciruia este consacrata suprematia legii, toti cetitenii fiind
egali In fata acesteia.

Acesta are la baza respectarea drepturilor omului §i presupune separatia puterilor in stat;
principiul gestiondirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfégurat de cétre fiecare organizatie;
principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
Institutiile publice trebuie si elaboreze, sd implementeze si s mentind proceduri puternice,
care sd fie proportionale cu riscurile gi vulnerabilitafile institutionale si dimensionate in
functie de resursele si complexitatea organizatiei;

principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mitd" nu vor fi
eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt cd mita
nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa
initieze, sa supravegheze si sd conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei
politici de respingere & coruptiei, recunoscdnd faptul cd mita este contrard valorilor
fundamentale ale integrititii, transparentei i responsabilititii si cd aceasta submineazi
eficacitatea organizationala;

principiul prevenirii sdvarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit
céruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cét si cele private trebuie sa dea
dovada de diligentd in evaluarea partenerilor, agentilor §i contractorilor. Fiecare entitate ar
trebui sa evalueze riscurile de Inare de mitd asociate cu intrarea Intr-un parteneriat sau de
contractare a unor acorduri cu alte entité{i si este datoare apoi si efectueze evaludri periodice
ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sa verifice
dacd respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordantd cu aceste
principii si orientdri;

principiel eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea continui a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteapta, cat si al managementului organizational;

principiul cooperirii si coerentei, in baza céruia institutiile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie s& coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitard asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societitii
civile i a mediului de afaceri In activitdtile concrete de implementare a mésurilor de prevenire

a coruptiei;



o principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei

decizionale.
3. DEFINITII:

> incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritéti
publice sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusd cel putin una dintre urmatoarele
masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munci, ca urmare a s@vérsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
declardrii averilor;

c¢) raménerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
d) rimanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;

» etica se referd la comportamentul individual, In context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizafionald), fie prin prisma consecintelor actiunilor Insesi;

> comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasti corectitudine etica,
care nu poate fi delimitata de corectitudinea legald si profesionala;

> comportamentul lipsit de integritate este o forméd de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afecténd interesele

legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;
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planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii

pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate

pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-tintd vizat de activitatea

institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei.

> open contracting - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie publici si
derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritétile publice si
implicarea publicului si mediului de afaceri In identificarea si rezolvarea problemelor in
domeniu.

> standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele mésuri de transparentd

institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationald.



PLANUL DE INTEGRITATE

Obiectiv general 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 3.2 - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscuriler de coruptie in sistemul national de educatie.
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